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La Salud Ocupacional es una disciplina de suma importancia en nuestra sociedad actual, ya que su 
actividad está dirigida al estudio de los medios preventivos y de tratamiento clínico necesarios para 
conseguir un alto grado de bienestar físico, psíquico y social de los trabajadores.

Con el presente curso de formación de Especialista en Rehabilitación Laboral y Ocupacional se 
pretende aportar los conocimientos necesarios para garantizar la seguridad, salud y rehabilitación de 
los trabajadores en el ámbito laboral y prepara a los estudiantes para el desempeño profesional en el 
contexto de la salud en ambientes laborales, dotando de conocimientos técnicos, científicos y huma-
nísticos orientados a la promoción de la salud de los trabajadores, la prevención de patologías, 
mejora de la siniestralidad laboral, y el diagnóstico funcional de patologías físicas del trabajo.

El enfoque estará dirigido a posibilitar la conformación de equipos de trabajo interdisciplinarios 
tendientes a la integración de saberes a fin de cumplir con el objetivo básico de la toda especialidad 
laboral: promover y mantener el más alto nivel de salud de los trabajadores.

Fundamentación

DIPLOMATURA SEMIPRESENCIAL EN 

REHABILITACIÓN
OCUPACIONAL Y
LABORAL



Destinatarios

Profesionales: Poseer el Titulo de Médico, Kinesiólogo, Fisioterapeuta, Terapista Físico o Terapista

Ocupacional egresado de una universidad nacional o privada reconocida en el ámbito de la Repúbli-
ca Argentina, y estar habilitado para el ejercicio de su función.

Estudiantes: Podrán aplicar estudiantes cursando el último año de las carreras arriba mencionadas y

en condición de graduarse, las aplicaciones serán evaluadas individualmente por el comité directivo 
de la diplomatura.

Objetivos

Generales:

>Posibilitar la conformación de equipos de trabajo interdisciplinarios tendientes a la integración de 
saberes a fin de promover y mantener el más alto nivel de salud de los trabajadores.

>Capacitar sobre las distintas disciplinas de salud que se desempeñan en el ámbito laboral y su inte-
racción entre ellas, con la rehabilitación y las organizaciones empleadoras.

>Enseñar a reconocer la necesidad de implementación de programas para promover, restaurar y 
garantizar la salud en el trabajo e implementarlos de acuerdo a estas necesidades.

>Impulsar la integración conocimientos de evaluación, patología y tratamiento para su aplicación 
lesiones del ámbito laboral a través de la resolución de casos teórico-prácticos.

>Entender los aspectos históricos y sociales, los conceptos básicos específicos y el ámbito en el que 
actúa de la Salud Ocupacional para poder encuadrar la Rehabilitación con las distintas disciplinas en 
el ámbito laboral.

>Conocer la problemática actual, la legislación vigente, y las herramientas usadas en Salud Ocupacio-
nal para participar de la elaboración de los programas integrales de Medicina del Trabajo, Ocupacio-
nal y del Programa de Prevención de Riesgos Laborales, en coordinación con los servicios existentes.

Específicos:

>Identificar y evaluar los factores de riesgo físicos de los diferentes entornos laborales.

>Detectar las alteraciones de la salud provocadas por los factores de riesgo para prevenir la aparición 
de Enfermedades Profesionales.

>Planificar acciones educativas tendientes al manejo racional de los distintos factores y agentes de 
riesgo laboral en las distintas actividades laborales para los trabajadores.

>Asesorar y programar acciones tendientes al mejoramiento de las condiciones y medio ambiente de 
trabajo.

>Participar de la elaboración de los programas de Medicina del Trabajo y del Programa de Prevención 
de Riesgos Laborales, y de promoción de la salud, definir objetivos, adaptados a las distintas activi-
dades y en coordinación con los servicios existentes (Enfermería, salud ocupacional, medicina labo-
ral, psicología laboral, higiene y medio ambiente, etc.)

>Participar en actividades, intervenciones y procedimientos dirigidos a ubicar al trabajador en un 
puesto acorde a sus aptitudes físicas.



> Módulo 1

Conceptos Básicos y Normativos de la Salud Ocupacional

> Módulo 2

Ergonomía Laboral

> Módulo 3

Enfermedades en Medicina del Trabajo

> Módulo 4

Patología Musculoesquelética en el Trabajador

> Módulo 5

Programas de Rehabilitación y Kinefilaxia Laboral

> Módulo 6

Taller integrador interactivo.

Contenido

Dr. Luis D. García y Dra. Susana Coria

Dirección

Disertantes

Licenciado en Kinesiología, Especialización en kinesiología deportiva,  Kinesiólogo en Futurmed, 
Kinesiólogo en Asklepion.

Nicolás Alejandro Blajechu

Terapista Físico USAL, Docente Materia Kinefisiatría Laboral y Ocupacional, Docente invitado en 
la Materia Patología del Trabajo.

Luis García

Medica en la Universidad Nacional de Rosario, Especialista en Medicina del Trabajo Universidad 
Nacional del Comahue.

Susana Graciela Coria

Especialista en Medicina del Trabajo, Doctora en Medicina y Cirugía, Perito judicial en Medicina del 
Trabajo. Servicio de Salud Ocupacional en organismos públicos

Anahí Mabel López



Modalidad Semi-Presencial

Clases sincrónicas y asincrónicas

Viernes cada 15 dias de 8:30 a 16:30hs

Modalidad de evaluación:

Elaboración y presentación de Trabajo de Integración Final para la obtención del Diploma.

Requisitos de aprobación

Se deberán aprobar todas las instancias evaluativas con el 60 %

.

Cursada

Informes e Inscripción

formacioncomahue@uflouniversidad.edu.ar 

$65.000 por mes

25% de descuento por comunidad UFLO

Aranceles


