
Directora
Carla Rodriguez

Cuerpo Docente
Carla Rodriguez, Natalia Carpio, Verónica Lento, Cecilia Garau, Dayana Mercado, 
David Aguirre, Ana Faggi, Emanuel Ayala y Maria Luz Falivene Fernandez.

Objetivo
Que el alumno pueda comprender e integrar los conceptos de RSE, Sustentabilidad y cambio 
climático para que pueda realizar una evaluación de las problemáticas actuales relacionadas a 
la temática tanto a nivel local, como regional y tomar acción con las herramientas brindadas en 
el posgrado para poder generar soluciones sustentables y sostenibles en el tiempo, en los 
ámbitos donde se desarrolla. Esto le permitirá estar preparado para generar, conocer y com-
prender indicadores que permitan tomar decisiones estratégicas en todos los ámbitos de Ges-
tión. Comprender la sustentabilidad y la Sostenibilidad como nuevo modelo de negocio a nivel 
empresarial y de aplicación a nivel institucional.

Destinatarios
> Profesionales de empresas que se desarrollen la temática o en áreas que tengan injerencia 
sobre la responsabilidad social y la Sustentabilidad.

> Líderes de organizaciones sin fines de lucro.

> Asesores o consultores que deseen mejorar su perfil profesional.
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> Empresarios que deseen impartir la responsabilidad social y Sustentablidad. Entender y com-
prender los impactos del cambio climático.

> Egresados de carreras afines con interés en responsabilidad social empresaria / Sustentabili-
dad y como es su aplicación transversal en los distintos sectores.

Contenido
MÓDULO 1:  Responsabilidad Social Empresaria y Desarrollo Sustentable
Orígenes de RSE. Concepto y definición. Fundamentos de RS y desarrollo sostenible. Ética. 
Ética empresarial. Ética de la responsabilidad. Ética y valores. Gobierno corporativo. Rumbo a 
la transversalidad de RSE en las instituciones. El nuevo paradigma: RSE y sustentabilidad como 
modelo de negocio.

MÓDULO 2: Medio Ambiente y Cambio Climático 
Introducción al concepto de medio ambiente. Desafíos actuales. Conceptos generales de la 
temática.  Definición de Cambio climático orígenes y situación actual. Impacto de la economía 
lineal y el modelo de desarrollo. Consumo consciente. Inventarios GEI. El impacto del desarrollo 
industrial. Matriz energética. Desarrollo urbano. Impacto de las ciudades. Concepto de ciudades 
sostenibles y resilientes. Conceptos y desarrollo de medidas de adaptación y mitigación.

MÓDULO 3: Instituciones Internacionales y Derecho Ambiental
Acuerdos internacionales: definición, historia y funciones:  CMNUCC. IPCC. COP. ACUERDO DE 
PARIS. Contribuciones determinadas nacionales definición y uso.  Marco legal ambiental Argen-
tino. Ley general del medio ambiente. Ley de presupuestos mínimos. Leyes complementarias. 
Marco Jurídico institucional nacional. Principios del derecho ambiental. Principios de la política 
ambiental. Responsabilidad por daño ambiental.

MÓDULO 4: Gestión de RSE en Relación con la Comunidad
Agenda 2030 de naciones unidas. Cadena de valor y debida diligencia. Recursos Humanos/ 
Derechos Humanos. Trabajo decente y transición justa. Igualdad de género. Prevención de la 
violencia laboral. Convenio C190. Compliance y transparencia. Política de Género y cambio 
climático. Identificación, mapeo y gestión de Stakeholders. Identificación de proyectos y elabo-
ración de herramientas de gestión. Licencia Social para operar. Voluntariado corporativo.

MÓDULO 5: Medición y Comunicación de RSE
Elaboración de reportes de sustentabilidad. Reportes integrados. Informes ambientales. Repor-
tes GRI. ISO 26000. Indicadores de medición y gestión. Armado de estrategia de comunicación 
de RSE y sustentabilidad. Informes ambientales.

-Foros de discusión todas las semanas.

-Master class a lo largo de todo el programa a cargo de invitados, profesionales referentes en 
temáticas relacionadas a la Sustentabilidad y Responsabilidad Social Empresaria.
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Fecha

19 de MAY

26 de MAY

30 de MAY

2 de JUN

9 de JUN

16 de JUN

23 de JUN

30 de JUN

7 de JUL

14 de JUL

21 de JUL

28 de JUL

1 de AGO

4 de AGO

11 de AGO

18 de AGO

25 de AGO

1 de SEP

8 de SEP

Sección

Clase de apertura- presentación del programa, 
esquema de trabajo, profesores.

Orígenes de RSE. Concepto y definición. 
Fundamentos de RS y desarrollo.

Master class.

Ética de la responsabilidad. Ética y valores. 
Gobierno corporativo.

Rumbo a la transversalidad de RSE 
en las instituciones. El nuevo paradigma: RSE 
y sustentabilidad como modelo de negocio.

Introducción al concepto de medio ambiente. 
Desafíos actuales. Conceptos generales 
de la temática.

Definición de Cambio climático orígenes 
y situación actual. Impacto de la economía lineal 
y el modelo de desarrollo. Consumo.

Inventarios GEI. El impacto del desarrollo
industrial. Matriz energética.

Desarrollo urbano. Impacto de las ciudades. 
Concepto de ciudades.

Conceptos y desarrollo de medidas de mitigación.

Master class.

Concepto y desarrollo de medidas de adaptación.

Clase dedicada al proyecto final integral.

Acuerdos internacionales: definición, historia
y funciones: CMNUCC. IPCC. COP. Acuerdo de Paris.

Contribuciones determinadas nacionales
definición y uso.

Marco legal ambiental Argentino. Ley general
del medio ambiente. Ley de presupuestos
mínimos. Leyes complementarias. Marco Jurídico 
institucional nacional.

Principios del derecho ambiental. Principios
de la política ambiental. Responsabilidad 
por daño ambiental.

Master class.

Agenda 2030 de naciones unidas. Cadena
de valor y debida diligencia. Recursos Humanos/ 
Derechos Humanos.

Docente

Carla Rodriguez

Carla Rodriguez

Graciela Chanovsky 

Carla Rodriguez /
David Aguirre 

Carla Rodriguez

Dayana Mercado

Carla Rodriguez

Dayana Mercado

Ana Faggi 

Emanuel Ayala

SPE (Society of Petroleum 
Engineers GAIA 
Sustainability Program)

Maria Luz Falivene 
Fernandez

Verónica Lento / 
Carla Rodriguez /
Dayana Mercado

Carla Rodriguez

Carla Rodriguez

Jorge Regaglia

Jorge Regaglia

Graciela Chanovsky

Carla Rodriguez / 
Cecilia Garau   
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Modalidad de Cursada
Fecha de inicio y finalización: Del 19 de mayo al 15 de diciembre de 2022.

Horario: Jueves de 18.30 a 21.30 Hs.

Modalidad: Virtual. Clases asincrónicas.

Criterios de evaluación: 75 % de asistencia a las clases virtuales y contestación de foros en línea. 
Evaluación integral de los contenidos en modalidad múltiple choice. Proyecto final integral a presen-
tar ante el comité de evaluación.

Carga horaria total de la actividad: 144 horas.

Aranceles
Residentes en Argentina: 7 cuotas + matrícula de $12500.

Fecha

15 de SEP

22 de SEP

29 de SEP

6 de OCT

13 de OCT

20 de OCT

27 de OCT

3 de NOV

10 de NOV

17 de NOV

24 de NOV

1 de DIC

1 de AGO

4 de AGO

Sección

Trabajo decente y transición justa. Igualdad
de género. Prevención de la violencia laboral
convenio c190 Compliance y transparencia. 
Política de género y cambio climático.

Identificación de proyectos y elaboración
de herramientas de gestión. Licencia Social 
para operar. Voluntariado corporativo.

Master class.

Clase dedicada al proyecto final integral.

Elaboración de reportes de sustentabilidad. 
Informes Ambientales. Iso 26000.

Reportes integrados.

Reportes GRI.

Armado de estrategia de comunicación de RSE
y sustentabilidad.

Master class.

Evaluación integral.

Presentación de proyectos ante comité de evaluación.

Recuperatorio.

Última Master class.

Cierre de posgrado.

Docente

Cecilia Garau /
Verónica Lento

Verónica Lento

Ulf Christian
Eiras Nordenstahl

Verónica Lento / 
Carla Rodriguez /
Dayana Mercado

Dayana Mercado

Natalia Carpio

Natalia Carpio

Verónica Lento

Inés Fronti

Carla Rodriguez

Carla Rodriguez  

Carla Rodriguez

Luis Lehmann

Todos los profesores    
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Residentes en el Extranjero: 7 cuotas + matrícula de $22500.

Informes e Inscripción
Sede CABA                                        
informes@uflo.edu.ar  

(011) 4433-6300 / 0800-999-8356 (UFLO)

+54 9 11 5014-3427 / +54 9 11 2357-6674

Campus SAN MIGUEL                                        
infosanmiguel@uflo.edu.ar 

(011) 4666-0926 / 4666-3762

+54 9 11 6156-2521

Sede COMAHUE

Edificio Cipolletti                                        
infocomahue@uflo.edu.ar

(0299) 478-3388 / 0800-666-8356 (UFLO)

+54 9 299 622-0177

Edificio Neuquén                                     
infocomahue@uflo.edu.ar

+54 9 299 471-3539
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