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CURSO/TALLER
LIQUIDACION DE

; SUELDOS Y JORNALES

Contenidos

UNIDAD 1

Normativa laboral: Constitucion Nacional, Ley de Contrato de Trabajo, Leyes y estatutos profesio-
nales, Convenciones Colectivas.

Del contrato de trabajo en general. Relaciéon de dependencia: tipos de subordinaciéon De los sujetos
del contrato de trabajo.

Modalidades contractuales: contrato indeterminado, periodo de prueba, contrato a tiempo parcial y
contratos a plazos.

UNIDAD 2

Remuneracioén: concepto vy clasificacion.

Conceptos Remunerativos y No Remunerativos. Sueldo Basico. Adicionales de Convenio, Comisio-
nes, Sueldo Bruto.

Esquema del recibo de Haberes.

UNIDAD 3

Licencia Anual Ordinaria: concepto, antigliedad, requisito para el goce de las vacaciones, licencia
proporcional, época de otorgamiento. Forma de calculo.

Sueldo Anual Complementario (S.A.C.): concepto. Forma de calculo. Casos especiales para liquidar
S.A.C.

Embargos: concepto, tipos de embargos. Salario minimo vital y maovil.

PRACTICA: ejercicios Vacaciones, Sueldo Anual Complementario y Embargos.

UNIDAD 4

Feriados. Dias no laborales. Feriados turisticos: Concepto. Forma de calculo.

Licencias Especiales: Matrimonio, Examen, Nacimiento de hijo, Fallecimientos Familiares. Concepto.
Forma de calculo. Licencias especiales legales complementarias a la LCT.

Jornada de trabajo: Concepto. Tipos de jornada.

<Qué se entiende por horas extras? Ejercicios

UNIDAD 5

Enfermedades inculpables: concepto vy caracteristicas. Determinacion del importe a abonar.
Accidentes Laborales y Enfermedades Profesionales. Concepto vy diferenciacion con las enfermeda-
des inculpables.

Suspensiones, tipos de suspensiones. Limites de las suspensiones.

Forma de calculo.
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UNIDAD 6

Clasificacion de las causales de extincidon en funcidon de quien las genera.

Conceptos a considerar para la liguidacion de la extincion segun el motivo de la misma.
Extincion. ¢Qué conceptos debemos liquidar siempre?

Extincion del contrato de trabajo segun la modalidad de contratacion.
Indemnizaciones agravadas y atenuadas.

PRACTICA: gjercicios practicos de distintos tipos de liquidaciones finales.

UNIDAD 7

Registros laborales obligatorios: inscripcion ante Afip, contratacion de una ART, encuadre sindical,
inscripcion ante la obra social, contratacion S.V.O.

Cargas sociales: concepto. Cargas nacionales, sindicales, provinciales y municipales. Aportes y
contribuciones al Régimen nacional de la Seguridad Social y al Régimen de obras sociales. Con-
ceptos. Alicuotas.

Bases imponibles para la determinacion de las cargas sociales. Topes previsionales.

Formulario 931. Declaracion en Linea.

Destinatarios

El curso de Liguidacion de Sueldos se encuentra abierto a toda la comunidad. Estd
dirigido a toda persona gue no posea conocimientos en la liquidacion de haberes o
gue teniéndolos desee profundizarlos, analizarlos vy actualizarlos.

Objetivos

Objetivos generales:

»Comprender los conceptos claves relacionados a la liquidacion de sueldos, siendo capaz
de llevar a cabo este proceso bajo la normativa vigente de manera adecuada en lo que
respecta a los requerimientos de las empresas.

»|dentificar los derechos y obligaciones del empleador y el empleado.

»Asimilar los conceptos mas importantes sobre remuneraciones, liquidacion y
jornales, cargas sociales y aportes no remunerativos

»Reconocer los conceptos contenidos en un recibo de sueldo.

» Conocer las maneras de desvinculacion de un empleado en relacion de dependencia.

? Confeccionar los legajos de empleados.

Aranceles

1 pago de $7.500 por alumno.
25% de descuento comunidad UFLO.
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:ii{) Modalidad de Cursada

Duracion: 1 Mes

Inicio: 5 de Julio

Modalidad: 100% Presencial - Sede Comahue (Neuguén)
Cursada: Martes y Jueves 18 a 20hs

= Cronograma

* Unidad 1 Martes 5-jul  18:00 a 20:00 hs.
*Unidad 2  Jueves7-jul  18:00 a 20:00 hs.
*Unidad 3 Martes12-jul  18:00 a 20:00 hs.
*Unidad 4  Juevesl4-jul 18:00 a 20:00 hs.
*Unidad 5 Martes19-jul 18:00 a 20:00 hs.
*Unidad 6  Jueves2l-jul 18:00 a 20:00 hs.
*Unidad 7 Martes26-jul 18:00 a 20:00 hs.
* Unidad 8  Jueves28-jul 18:00 a 20:00 hs.
Clase de consultas y entrega de trabajo practico.
* Unidad 9 Martes2-ago 18:00 a 20:00 hs

Resolucion del trabajo practico en clases, entrega de los mismos corregidos.

L Cuerpo académico:

Coord. académica:
Lic. Gonzalo de la Sierra

Docentes:
Sra. Agustina Micaela Pérez Kohut
Dr. Manuel Lopez

Informes e Inscripcion

> Sede COMAHUE

= Edificio Neuquén

@ formacioncomahue@uflouniversidad.edu.ar
(O +54 9299 471-3539

uflo.edu.ar
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