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Fundamentación
Una tesina o trabajo final integrador es un trabajo académico que se realiza como requisito 
final en muchos programas de estudio. En la Universidad de Flores las carreras de grado 
que tienen tesina o trabajo final integrador como requisito de egreso son numerosas. 

La tesina o trabajo final integrador es un trabajo individual en el que el estudiante desarro-
lla un tema específico relacionado con su campo de estudio. En las carreras universitarias 
estos trabajos cumplen diversas funciones: la aplicación práctica de conocimientos, la inte-
gración de diferentes áreas de estudio, el desarrollo de habilidades de investigación, el 
fomento del pensamiento crítico y/o la preparación para estudios de posgrado y el mundo 
laboral. Estos trabajos son una oportunidad para que los estudiantes demuestren su domi-
nio de los contenidos académicos y desarrollen competencias clave para su desarrollo pro-
fesional pero, en muchos casos, su realización resulta difícil y en un grupo no menor, es una 
tarea que no se cumple. 
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Objetivos

Objetivo general:
> Se espera que los participantes adquieran herramientas conceptuales y competencias 
técnicas y metodológicas para mejorar la calidad del acompañamiento y la evaluación de 
las tesis y trabajos finales realizados por estudiantes de carreras de grado. 

Objetivos específicos:
> Asegurar la calidad de las tesinas y trabajos finales. 

> Fomentar buenas prácticas de acompañamiento. 

> Proporcionar a los directores de TFI las herramientas y conocimientos necesarios para brin-
dar una orientación efectiva, apoyo académico y supervisión de calidad a los estudiantes.

> Mejorar las habilidades de los directores para garantizar que las tesis cumplan con los están-
dares académicos requeridos. 

> Desarrollar habilidades de comunicación efectiva, establecer expectativas claras, manejar 
conflictos y brindar retroalimentación constructiva. 

Metodología propuesta
La organización de los encuentros virtuales combinará instancias sincrónicas y asincrónicas.

El curso consta de distintos encuentros en los que se privilegiarán las siguientes estrategias: 

> Lectura crítica de la propuesta original, 

> Exposición dialogada, 

> Estudio de casos, 

> Lectura de artículos científicos para identificar su estructura, 

> Lectura crítica de protocolos hechos por otros colegas, 

> Diseño de estrategias de acompañamiento y seguimiento. 

> Elaboración y reelaboración, 

> Criterios institucionales de evaluación, 

> Estrategias didácticas eficaces. 

Contenidos
Módulo I: Aspectos Generales. Marcos legales de la investigación. Reglamentos. Tesina de 
grado. Tipos de tesina. Trabajos finales de integración. El rol de los directores/as de tesis. 
Aspectos a observar. 
 

Módulo II: Tesina: estructura. Elección del tema. Introducción. La pregunta -problema de 
investigación. Objetivos. 

Módulo III: Antecedentes y marco teórico. 

FORMACIÓN CONTINUA



Módulo IV: Aspectos metodológicos. Herramientas de análisis cualitativas y cuantitativas.As-
pectos éticos de la investigación. Uso del Consentimiento Informado.  Factibilidad y Cronogra-
ma. Referencias. 

Módulo V: Resultados, discusión y conclusiones.

Destinatarios
Docentes universitarios de todas las disciplinas que realizan trabajos de dirección de tesis 
y/o trabajo final integrador. 

Cursada
Modalidad: Virtual. Clases sincrónicas y asincrónicas. 

Días y horarios de las clases sincrónicas: 
20/02 de 9 a 11 hs.
22/02  de 16 a 18 hs .
27/02 de 9 a 11 hs.
29/02 de 16 a 18 hs.
05/03 de 9 a 11 hs.

Carga horaria: 30 horas. 

Aranceles
Curso gratuito para la Comunidad UFLO.

Informes e Inscripción
formacion.distancia@uflouniversidad.edu.ar
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