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Enfoque

Esta carrera tiene un enfoque tedrico — practico, con propuestas
que pretenden fomentar la practica reflexiva y el aprender hacien-
do; es decir, el aprender a aprender.

En cuanto al proceso de ensehanza — aprendizaje, se posiciona al
alumno como el protagonista de su propio proceso de generacion
de conocimiento haciendo del docente un real facilitador de este
proceso. El aprendizaje colaborativo sera un aspecto clave a desa-
rrollar junto con el pensamiento reflexivo.

Metodologia

Un medio que facilita este aprendizaje es el trabajo y colaboracion en-
tre el grupo de estudiantes, que permite explorar diferentes perspecti-
vas, ideas y experiencias. Los ambientes de ensenanza de esta carrera
son espacios en donde se crean las condiciones para que el alumno
construya nuevos conocimientos, nuevas experiencias, nuevos ele-
mentos que le generen procesos de analisis, reflexion y apropiacion.

Insercidn Laboral

El Técnico/a Universitario/a en Gestion de Recursos Humanos estara
habilitado para .Liderar organizaciones empresariales, sindicales y de
la sociedad civil desde el campo laboral; .Pensar, disenar y gestionar
politicas de empleo, capacitacion y formacion profesional; .Disenar,
organizar, gestionar y evaluar programas de seleccion, desarrollo y
formacién del talento humano dentro de las organizaciones en la cual
se desempene; .Interpretar y supervisar la correcta aplicacion de mar-
cos normativos en lo relativo a las relaciones laborales; .Promover,
construir y liderar espacios de mediacion y manejo de conflictos.
Desarrollar actividades de investigacion en el campo de los recursos
humanos y las relaciones laborales.

Perfil Profesional

El graduado de la tecnicatura adquirira las herramientas para liderar
y gestionar, proyectandose hacia un futuro de nuevas relaciones la-
borales en donde el talento humano sera una clave para la compe-
titividad de las empresas. Su conocimiento sera integral, pudiendo
entender y analizar el mundo del empleo desde un contexto politico,
social, econdmico y medio ambiental.



Cuerpo Académico Profesional

Mg. Agustin Arieu
Decano - Facultad de Ciencias
Organizacionales y de la Empresa

Plan de Estudios Online + Presencial

72 ANO

Cursada Presencial Cursada Presencial
- .Taller de Formacion Profesional .Gestion del Talento
é Analisis Matematico .Psicologia Laboral y Organizacional
W .Derecho Publico .Organizacion de Empresas
Z .Derecho delTrabajo Individual .Salud Ocupacional, Condiciones y Medio Ambiente
g .Derecho Privado deTrabajo
.Contabilidad Basica de Gestion .Derecho Laboral y de la Seguridad Social
3 Cursada Online .Sociologia de las Organizaciones
9 Administracion General | .Empleo y Seleccién de Personal
) .Introduccioén a la Economia .Negociacion y Manejo de Conflictos
Administracion General Il Administracién de la Produccion
.Economia (Microeconomia) .Administracién de RRHH

.Gestion Operativa de Personal

MATERIAS PARA COMPLETAR LA LICENCIATURA

EANO 4 ANO

Cursada Presencial Cursada Presencial

.Etica Profesional .Convenios Colectivos de Trabajo Regionales
.Remuneraciones y Beneficios .Coaching Organizacional

.Administracion Publica .Metodologia de la Investigacion
.Relaciones Laborales .Optativa ll

.NuevasTecnologias de la Comunicacion e Innovacion  .Optativa lll

.Capacitacién y Desarrollo, Plan de Carrera .Cambio y Desarrollo Organizacional
.Comportamiento Organizacional .Practica Profesional en Instituciones
.Direccion Estrategica de RRHH .Consultoria de Recursos Humanos

.Responsabilidad Social Empresaria
.Optativa |




Cursada de la Carrera Online + Presencial

UFLO Universidad - Sede Comahue
Modalidad Presencial

Turno Noche: L aV de 20.30 a 22.30 hs.
Edificio UFLO. Corrientes 237.
Neuquén (Cdad.) - Neuquén.

Un porcentaje de la carrera

se cursa dentro de la

Plataforma Campus Virtual UFLO.
Hace click aqui para entrar.

Beneficios y Descuentos

Bonificacion Descuento Crédito de Plan Agil
en Matricula en Cuotas por Matricula por de Equivalencias
por Inscripcion Mejor Promedio Cambio de Carrera Reconocemos materias
Temprana Secundario Si te cambias de carrera, de otras instituciones
Descuento de hasta Descuento en cuotas del 25%. el pago de la matricula se educativas. Consulta por
el 50% en la matricula. queda como crédito para precios y bonificaciones.
la nueva carrera que elijas
dentro de UFLO.
Descuentos Descuentos
con Empresas con Terciarios
Descuentos en aranceles de Descuentos en aranceles de
hasta un 50% en matricula hasta un 50% en matricula
y 20% en la cuota mensual. y 20% en la cuota mensual.

*Los descuentos no son acumulativos con otros beneficios vigentes.

Convenios
Convenios de Convenios con Convenios con
Practicas Empresas Universidades
Supervisadas e Instituciones de Latinoamérica

LaTecnicatura en Gestién de Recursos Humanos cuenta con convenios que establecen los vinculos con
diferentes sectores de la sociedad para la realizacion de experiencias reales profesionales, el intercambio

académico con otras universidades, pasantias no rentadas y rentadas, y bolsas de trabajo con empresas,
instituciones, ONGs, y organismos gubernamentales.


https://virtual.uflo.edu.ar/

Charlas Abiertas Online

> Conocé la Agenda de las proximas Charlas enviandonos un mail o escribinos a nuestros Whatsapp.

u Suscribite a nuestro Canal deYoutube aqui.

Documentacion y Requisitos de Inscripcion

> Titulo original del Secundario - Polimodal.
En caso de no poseer titulo, presentar constancia
de certificado de estudios en tramite (validez 90
dias) o de alumno regular.

> D.N.I. actualizado.

> Partida de nacimiento.

> Completar planilla médica. Descargar aqui.

> Pago de matricula correspondiente. (Reserva de

vacante).
( Inscribite aqui )

Valores

IMPORTANTE: uUnicamente para inscripciones en Capital
Federal, San Miguel o Distancia, los titulos secundarios y
terciarios expedidos en Provincia de Buenos Aires o en el
interior del pais, deben ser legalizados por el Ministerio del
Interior, Obras Publicas y Vivienda.

Para simplificar el trdmite, los siguientes titulos educativos
ya no necesitan ser legalizados en el Ministerio del Interior,
Obras Publicas y Vivienda:

> Titulo secundario o terciario de 2010 en adelante. (Autori-
dad responsable: Direccion de Validez Nacional de Titulos y
Estudios, Montevideo 950 PB, CABA).

>Titulo universitario de 2012 en adelante (remitirse a la Uni-
versidad emisora del Documento, la cual los remitira a la
Direccion Nacional de Gestion Universitaria).

>Titulo extranjero: convalidado y sus respectivas reso-
luciones. (Autoridad responsable: oficina de Convalida-
ciones de la Direccion Nacional de Gestion Universitaria,
Tel: 4129-1000 Int: 7230/7450.)

Consultar valores vigentes y descuentos en matricula

La matricula se abona por Unica vez anualmente en todas las carreras de grado mientras mantenga el status de alum-
no regular. Los aranceles se abonan mensualmente del 1 al 8 de cada mes. IMPORTANTE RESERVA DE VACANTE:
La matricula/reserva de vacante no se reintegrara si no decide continuar el proceso de inscripcion. Salvo en aquellos
casos en los cuales la inscripcion quedara sin efecto por decision de la Institucion, como en el caso de no completar

el cupo minimo de ingresantes.

Los aranceles mensuales pueden variar. Consultar los ajustes establecidos en el contrato anual del alumno

escribiendo a infocomahue @ uflo.edu.ar

Oficina de Informes e Inscripcion

UFLO Universidad - Sede Comahue

Edificio Cipolletti

Av. Mengelle 8, Cipolletti - Rio Negro - R8324CV.
Horarios de Atencion: LaVde9a 17 hs.1Sde 9a 13 hs.
Tel. (0299) 478-3388 / 0800-666-8356 (UFLO)

Whatsapp: +54 9 299 622-0177 | infocomahue@uflo.edu.ar

Edificio Neuquén
Corrientes 237, Neuquén (Cdad) - Neuquén - Q8300KWA
Horarios de Atencion: LaVde9a17 hs.1Sde9a 13 hs.

www.uflo.edu.ar

000600

Whatsapp: +54 9 299 622-0177 | infocomahue @uflo.edu.ar



mailto:infocomahue%40uflo.edu.ar?subject=Charlas%20Informativas%20Lic.%20en%20Administraci%C3%B3n
https://wa.me/5492996220177
http://www.youtube.com/channel/UC2AofeAtOq7cSNQJfD0QS_g
mailto:infocomahue%40uflo.edu.ar?subject=Aranceles%20Mensuales
http://img.uflo.edu.ar/a/carrera/fichamedica.pdf
https://documentacion.uflo.edu.ar/
https://wa.me/5492996220177

