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ANEXO
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE FLORES.

.

TiTULO L.
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°.- La UNIVERSIDAD DE FLORES es una Comunidad Académica
integrada por sus autoridades, profesores, investigadores y estudiantes, creada
como Institucion Educativa Superior y de Cultura, de conformidad  con la

) Constitucion y las leyes de la Nacién Argentina, en ejercicio de los derechos que
ellas reconocen, declaran y reglan, y de los que, respecto de la Cultura,
‘establecen la Carta de las Naciones Unidas y la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos. La estructura y funcionamiento de la Universidad se rigen por
las disposiciones del presente Estatuto.

ARTICULO 2°.- Los fines esenciales de la UNIVERSIDAD DE FLORES son:

a) La formacion plena det hombre a través de la universalidad del saber y del
desarrolio armoénico de su personalidad.

b) La formacién de universitarios capaces de actuar con ética, responsabilidad vy
eficiencia al servicio de fa Nacion, de las ciencias y de |a sociedad.

c) La investigacion y el acrecentamiento del saber en un marco de creatividad ¢
innovacion y respeto por la diversidad y el pluralismao.

d) La preparacion, en un medio interdisciplinario, de profesionales, técnicos &
investigadores necesarios para el pais, conscientes de su responsabilidad
individual y social, con profunda vocacion democratica y republicana.

g) La preservacion, difusion y transrision de a cultura y, en especiai, de los
valores que se orienten al mejoramiento de la Calidad de Vida del Ser Humano.

Todo ello en un marco de pluralidad académica sin condicionamientos politicos o

religiosos.

ARTICULO 3°.- Para cumplir con fos fines antes indicados la UNIVERSIDAD DE
FLORES debera: |

En e} campo de la formacion:

a) Procurar educacion general de nivel superior, promover fa creacién personal, el
espiritu de observacion e investigacion y las cualidades que habilitan para
actuar con idoneidad y dignidad moral en la vida publica y privada.

b) Preparar profesionales, técnicos e investigadores en numero y calidad
adecuados a las necesidades sociales. '

c) Facilitar la formacion y el perfeccionamientc de sus propios docenies e
investigadores, creando las condiciones para ja excelencia y criginalidad de su
quehacer en un marco de respeto por la liberiad de cétedra.

d) Organizar la orientacion, especializacién, perfeccionamiento y actualizacion de

/ sus graduados.
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e) Promover conocimientos tendientes a capacitar a los estudiantes y egresados

para su aplicacién en beneficio del desarrollo fisico y mental del individuo y de
-la societlad en general.

En el campo de ia investigacion y desarrolio:

a) Fomentar la investigacion cientifica. en todas las areas def conocimiento.
b} Desarrollar tecnologias para aplicarlas a mejorar a calidad de vida.
c) Generar unidades de vinculacién tecnoldgica para la transmision y provision de
asistencia técnica.
d) Estimular y organizar la publicacion y difusioén de la produccion intelectual de
} ios miembros de |la comunidad educativa universitaria mediante la creacidn de
' un fondo editarial.

En el campo de la extensién:

a) Transferir a la comunidad la produccion de conocimientos de la ciencia, la
técnica, la organizacion social y la cultura, con el objeto de contribuir at
desarrollo de la calidad de vida.

b) Fomentar la vinculacion interinstitucional integrando 2 la Universidad en [a
comunidad.

¢) Difundir a fa comunidad el quehacer universitario.

En el campo del bienestar comun:

a) Promover la iguaidad de oportunidades para todos los que deseen estudiar en
la Universidad de Flores organizandc un régimen de becas u otros medios de
ayuda para aquelios casos que asi o justifiguen y de conformidad con los
regiamentos que se dicten. _

b) Fomentar y organizar las relaciones, la cooperacién y el intercambio con otras

) universidades del pais y del extranjero.

Los fines y objetivos definidos en los articulos precedentes se cumptliran en base al
presupuesio que aprobara et Consejo de Administracién de la Fundagion, cuyo
planeamiento y ejecucion estara a cargo de! Rectorado de la Universidad.

TiTULO 1.
ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD DE FLORES. .

ARTICULO 4°.- La Universidad de Flores tiene su Sede Principal en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires conforme lo establece el Decreto PEN N° 2361/84 y
una Unidad Académica que se denormina Sede Regional Comahue cuya creacion
fue aprobada por RME N° 2353/97. Ello sin perjuicio de fa faculiad de establecer
otras unidades académicas en &l marco de la nermativa vigente. Las sedes
regionales y demas unidades academicas dependen de la Sede Principal.
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ARTICULO 5°. El gobiemo de ia Universidad de Flores es ejercide por las
siguientes autoridades. & Consejo Superior, el Rector, los Vicerrectores Generales,
&l o los Vicerrectores Regionales, los Secretarios Generales y los Decanos. Para el
nombramiento de las referidas autoridades el Consejo Superior elevara hasta una
terna de candidatos al Consejo de Administracion de Ia Fundacién, quien efectuara
entre los propuestos la designacion y el nombramiento definitivo. Las autoridades
académicas duraran cuatro (4) anos en sus respectivos cargos, pudiendo ser
reelegidos para periodos sucesivos.

ARTICULO 8°.- E! Consejo Superior, el Rectorado y los Decanatos tienen asiento
en la Sede Principal, salvo resolucion fundada del Consejo Superior en la que se
determine otro lugar de asiento. Las actividades de las autoridades regionales se
desarrollan en |as sedes o unidades académicas respectivas.

DEL CONSEJO SUPERIOR.

ARTICULO 7°.- El Consejo Superior esta integrado por los siguientes consejeros:
a) El Rector. b) Los Vicerrectores Generales, ¢} E! 0 los Vicerreciores Regionales.
d) Los Secretarics Generales. e) Lo Decanos, f) Los vocales, los que seran
nombrados conforme el mismo procedimiento establecido en art. 5° del presente
Estatuto.- Los consejeros perderan su condicion de tales al cesar en los cargos en
cuyo caracter integran el Consejo Superior.

ARTICULO 8°.- Todos los cargos tendrén una duracion de cuatro (4} anos y sus
miembros podran ser reelegidos para periodos sLCesivos.

ARTICULO 9°.- Para ser designade miembro del Consejo Superior de la
UNIVERSIDAD DE FLORES deberan reunirse los siguientes requisitos: a} Haber
cumplido treinta (30) afios de edad. b) Ser graduado universitaric. ¢) Haber
cumplido actuacién universitaria.- :

ARTICULO 10°.-Cualquier miembro del Cansejo Superior podra ser suspendido
y/o removido del cargoren cuyo caracter integra dicho cuerpo por las siguientes
causas:

a) Manifiesto incumplimiento de sus deberes y funciones.

b) Condena por delitc comun.
¢) Hechos pubiicos de inconducta académica.

d) Inhabilidad fisica, incompatibilidad lega!, estaturaria o moral o deshonestidad
intelectual.

ARTICULO 11°.- Ei Consejo Superior de la Universidad se reunird una vez por
mes en forma ordinaria y con cardcter extraordinario por convocatoria de su
presidente o cuandoe se resolviesa durante una sesion ordinaria.
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ARTICULO 12°.- Las reuniones del Consejo Superior seran privadas salvo [as
*excepoiones que disponga el mismo Consejo para posibilitar ia participacion de
cualquier funcionario, profesor o persona vinculada con los asuntos de la
Universidad.

ARTICULO 13°.- Son atribuciones del Consejo Superior:

a)-Cumplir y hacer cumplir los fines de la UNIVERSIDAD DE FLORES, &l presente
B Estatuto y los Reglamentos y normativas que en su consecuencia se dicten.
p)-Fijar las politicas y el planeamientc estratégico de la Universidad conforme a
sus objetivos fundacionales y de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria de
cada ciclo lectivo.
c)-Generar 10§ nuevos cargos que sean necesarios para el mejor desenvolvimiento
de las actividades universitarias, efectuando las designaciones correspondientes.
d)-Crear sedes y/o unidades académicas y ofras estrucluras funcionales que
fueran necesarias para el mejor cumplimiento de los fines de la Universidad.
e)-Crear las facultades, las carreras, l0s departamentos y los cansejos consultivos
que sean necesarios para el mejor cumplimiento de los fines de la Universidad.
f)-Disponer la suspension y/o remocidn de las autoridades académicas
de conformidad con lo dispuesto en el art. 10 del presente Estaiuto.
g)-Designar a los profescres a propuesta de los respectivos Decanos y al personal
docente en general y decidir en Gitima instancia sobre su remocion.
hi-Designar Jas comisiones especiales y asesoras para los casos gue asi lo
justifiquen. :
i)-Establecer nosmas generales, ios reglamentos internos de alumnos, docentes y
los correspondientes a ensefianza, carréra docente, dedicaciones especiales,
organizacion académica de pregrado, grado y posgrado, investigacion, extension,
} las referidas a la accién social, régimen de becas, subsidios, heneficios en
general, avales académicos, auspicios, otorgamiento de tituics honorificos y toda
otra normativa que requiera la Universidad. _
j}-Reglamentar !a vinculacion de la Universidad con otras Universidades ©
Instituciones académicas, culturales o de cualquier otra indole y constituir
entidades interuniversitarias de las que formen parte las diferentes unidades
académicas o de investigacion de la Universidad. '
k)-Asegurar instancias internas de evaluacion institucional en concordancia con las
metas y objetivos establecidos por la legislacién vigente.
)-Aprobar las modificaciones de los planes de estudic propuestos por los
Decanatos y por el Secretario Académico.
m)- Aprobar ios programas, proyectos y actividades de extension e investigacion.
n) Dictar su propio reglamento interno.
f)-Proponer al Consejo de Administracion la medificacion del presente Estatuto.
- .
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DEL RECTOR.

ARTICULO 14°.- El Rector de Ia Universidad deberd ser un profesor universitario
que se haya distinguido por su prestigio académico y/o profesional, su prudencia y
su identificacién con el proyecto institucional.

ARTICULO 15°.- Son deberes y atribuciones del RECTOR:

a) Ejercer la representacion legal e institucional de la Universidad.

b) Dirigir el planeamiento general de la Universidad y ejecutar el presupuesto
anual.

¢y Convacar y presidir el Consejo Superior y hacer cumplir y ejecutar sus
resoluciones.

d) Asegurar el orden y la disciplina en la Universidad.

&) Resolver cualquier cuestion urgente y grave, ad referendum de la resolucién
posterior del Consejo Superior.

f) Propaner al Consgjoc de Administracién la aprobacion de las acciones
propuestas por el Consejo Supenior.

g) Hacer cumplir los fines de la Universidad, el presente Estatuto y los
reglamentos y narmativas que en su consecuencia se dicten.

DE LOS VICERRECTORES GENERALES.

ARTICULO 16°.- Los Vicerrectores Generales tienen asiento en la Sede Principal
y el alcance de sus funciones abarca toda el ambito de la Universidad.

ARTICULO 17°- Son deberes y atribuciones de fos VICERRECTORES
GENERALES: '

a) Sustituir al Rector en e desempefo de sus funciones respectivas en caso de
ausencia, incapacidad, remocién, fallecimiento o renuncia- La designacién y
nombramiente de un nuevo Rector, si correspondiere, se realizara conforme al
procedimiento establecido en el art. 5 del presente Estatuto. '

b) Colaborar con el Recior en las tareas vinculadas con el planeamiento general
de la Universidad y la ejecucion del presupuesto anual.

¢) Asesocrar al Rector en los asuntas especificos de su competencia.

d) Realizar las tareas y/o actividades que el Rector les encomiende.

DE L.OS VICERRECTORES REGIONALES.

ARTICULO 18°: Los Vicerrectores Regionales tienen asientc en las sedes
regionales y el alcance de sus funciones se circunscribe a la propia sede.

-
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ARTICULO 19°.- Son deberes y atribuciones del VICERRECTOR REGIONAL:

a) Ejecutar y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Superior, del Rector y
del/los Vicerrector/res Generales. : :

b) Ejercer sus funciones en forma permanente en la sede de ta unidad académica
regional.

¢) Supervisar el funcionamiento y ejerce la representacion de la sede regional
por delegacion del Sr. Rector. :

d) Presidir el Consejo Consuitivo Regional cuya integracion y funcionamienio
queda sujeto a los reglamentos que dicte el Consejo Superior de la
Universidad.

g) Ejercer la autoridad disciplinasia loca! conforme con los regiamentos que se
dicten.

DE LAS SECRETARIAS GENERALES.

ARTICULO 20°.- SECRETARIAS GENERALES: La gestion gjecutiva de la
Universidad esta a cargo de cince (5) Secretarias Generales cuys nimero podra
ser ampliado por el Consejo Superior de conformidad con las normas del presente
Estatuto.- El alcance de las funciones de los Secretarios Generales abarca todo el
ambito de la Universidad.

Secretaria Académica:
ARTICULO 21°.- Son deberes y atribuciones del SECRETARIO ACADEMICO:

a) Realizar y supervisar la gestion académica de la Universidad en colaboracién
con jos Decanos y Directores de Departamentos.

b) Conirolar el cumplimiento de fa normativa y procedimientos internos de cada
una de las Facultades o Departamentos.

c) Proponer para su consideracion al Consejo Superior la creacion o modificacion
de planes de estudio de pregrado, grade y posgrado.

d) Supervisar y controlar la actividad académica y |2 gjecucion de los programas
de pregrado, grado y posgrado. :

e) Coordinar y promover &l area de Biblioteca.

f) Firmar los titulos de la Universidad en forma conjunta con el Rector.

g) Supervisar el sistema informatico de la Universidad y garantizar la integridad de
los registros de 1a Universidad.

h) Evaluar el resultado de las actividades a su cargo y poneric en conocimiento
del Rectarado y de! Consejo Superior.

Secretaria de Investigacian y Desarrolio:

ARTICULO 22°.- Son deberes y atribuciones del SECRETARIO DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO:

a) Llevar a cabo ia gestion del quehacer cientifico de la Universidad.
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b) Coordinar las actividades de jos institutos, programas, proyectos vy
publicaciones.

c) Supervisar el:sistema de becas dé investigacion y-.el desempefio de [0S
investigadores.

d) Promover la vinculacion cientifica y tecnoiogica de la Universidad con la
comunidad.

e) Fomentar el intercambio y la relacion interinstitucional en investigacion.

f) Coordinar la tarea de divulgacion cientifica de la Universidad.

g) Evaluar el resuitade de ias actividades a su cargo y ponerlo en conocimiento
dei Rectorado y del Consejo Superior. .

| Secretaria de Extension:
ARTICULO 23°.- Son deberes y atribuciones del SECRETARIO DE EXTENSION:

a) Gestionar y ejecutar las actividades de transferencia a la comunidad.

b} Promover, controlar y coordinar el desarrolio de los proyectos, la vinculacion
interinstitucional y demas actividades del area.

¢} Coordinar y gestionar el sistema de becas y/o planes de ayuda financiera y
bienestar universitario.

d) Dirigir los servicios de informacidn y difusion de la Universidad.

e) Promover la vinculacion con 10s graduados.

fy Supervisar el desempeno de los extensionistas y de los recursos humanos
afectados al area.

g) Evaluar el resultado de las actividades a su cargo y ponerio en conocimiento
del Reciorado y del Consejo Superior.

Secretaria Legal y Técnica:

_ ARTICULO 24°.- Son deberes y atribuciones del SECRETARIO LEGAL Y
o TECNICO: '

a) Coordinar el funcionamiento interno del Consejo Superior, redactar y lievar
registro de las sesiones del Cuerpo.

b} Coordinar ei funcionamiento de las Comisiones Asesoras del Consejo Superior.

c) instrumentar el sistema de vinculacion interinstitucional de la Universidad con
otras Universidades, organismos publicos o privados del pais o del exterior.

d) Realizar el asesoramiento y supervision legal de las distintas actividades de la
Universidad. '

e) instruir los sumarios y dar curso a las denuncias por violaciones a las normas
de disciplina de la Universidad.

fy Evaluar el resultado de las actividades a su cargo y ponerlo en conocimiento

del Rectorado y dei Consejc Supetior.
.
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Secretaria de Administracién y Finanzas:

ARTICULO 25°- Son deberes y atribuciones del SECRETARIO DE, v
ADMINISTRACION Y FINANZAS:

a) Elaborar el presupuesto anual de ia Universidad.

b} Realizar ia gestion de la administracion contable y financiera de la Universidad
conforme el presupuesto aprobado para cada ciclo ectivo.

c) Asesorar al Consejo Superior sobre asuntos economicos y financieros.

d) Realizar la gestion de mantenimiento y administracion de los recursos edilicios
de la Universidad.

e) Evaluar el resultado de las actividades a su cargo y ponerle en conocimiento
del Rectorado y del Consejo Superior.

DEL SECRETARIO ACADEMICO REGIONAL.

ARTICULO 26°.- E! Secretario Académico Regional tiene asiento en la Sede
Regicnal y el alcance de sus funciones se circunscribe a ia propia sede.

ARTICULO 27°.- Son deberes y atripuciones de! Secretario Académico Regicnal:

a) Realizar y supervisar la gestion académica en colaboracion con los Decanos,
Vicedecanos y Directores de Departamentos.

b) Controlar el cumplimiento de la normativa y procedimientes internos de cada
una de las Facultades o Departamentos.

¢) Supervisar y controlar la actividad académica y la sjecucion de tos programas
de pregrado, grado y posgrado.

d) Coordinar y promover el area de Siblioteca.

) Garantizar la integridad de los registros de la Universidad.

fy Evaluar el resultado de las actividades a su cargo y ponerlo en conocimiento
del Vicerrector Regional y de la autoridad funcional de la Sede Principal.

DE LAS FACULTADES.

ARTICULO 28°.- La Facultad es el ambito donde se desarrollan las actividades
académicas de pregrado y grado.

DE LOS DECANOS.

ARTICULO 29°.- Ei gobierno de cada una de las Facultades es gjercido por el
Decano y por el Vicedecano en jos casos en que asi se establezcan. Los Decanos
y Vicedecanos duraran cuatro {4) afos en sus mandatos, pudiendo ser reelegidas

para periodos sucesivos.
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ARTICULO 30°.- Son deberes y atribuciones del Decane:

a) Ejercer ia representaciony 1a gestion académica de \a Facultad.

b) Asegurar la calidad en la gestion de la Facultad.

c) Cumpiir y hacer cumplir el presente Estatuto y los Reglamentos que se dicten.

d) Asegurar el ordeny la disciplina en ef a&mbito de fa Facultad conforme con los
reglamentos. '

e) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Rector y del Consejo Superior,
adoptadas en ejercicio de sus respectivas atribuciones y conforme a este
Estatuto.

f) Proponer al Consejo Superior las modificaciones de los planes de estudio
vigentes, en acuerdo con el Secretario Académico, para su sanciéon definitiva.

g) Firmar los certificados de estudios, titulos y diplomas que correspondiere
expedir conforme la reglamentacion gue se dicte al efecto.

h) Proponer al Consejo Superior la designacion de vicedecanos, docentes y otras
autoridades de la Facultad. i

iy Asignar en cada ciclo lectivo las tareas del cuerpo docente de las distintas
carreras de la Facultad.

jy Convocar y presidir e Consejo Consultivo de la Facultad.

k) Promover ¢ intervenir en el desarrolio de todas las actividades de extension,
investigacion y docencia en el area de su incumbencia.

) Promover la vinculacion y formacion continua con los graduados de su
Facultad.

m) Evaluar el resultado de las actividades a su cargo y ponerlo en conocimiento
del Rectorade y del Consejo Superior

ARTICULO 31°.- Los Consejos Consuitivos de las Facultades son cuerpos
colegiados que tienen como funcion asesorar al Decano en los asuntos que este
Glitimo somete a su consideracion.

DE LOS VICEDECANOS.

ARTICULO 32°.- Los Vicedecanos pueden ejercer sus funciones en la sede
principal 0 en las sedes regicnales. Cumplen las funciones que les sean
delegadas por los Decanos y sustituyen a los mismos en el desemperfic de su

cargo en caso de ausencia, incapacidad, remocion, fallecimiento o renuncia, gi
correspondiere, hasta que cese la causa que io origing.

DE LOS DEPARTAMENTOS.

ARTICULO 33°.- Los Departamentos son las unidades acadéemicas no
curriculares que proponen, promusven vy realizan actividades de coordinacién y
apoyo a la comunidad académica. Basicamente atienden a las actividades de
posgrado y formacion continua, al afianzamiento de las actividades
interdisciplinarias y al aporte de enfoques epistemolégicos y metodoldgicos.
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ARTICULO 34°.- Los Departamentos de la Universidad seran creados por el
Consejo Superior, quien también designara a sus directores.
TITULO Iil. '
DE LOS DOCENTES E INVESTIGADCRES.

ARTICULD 35°.- Todos los dacentes de la Universidad seran designados por el
Consejo Superior a propuesta de los Decanos ¢ Directores de Departamento
previa seleccién por convocatoria abierta y mediante mecanismos que aseguren
ideneidad para el cargo.

ARTICULO 36°.- Los docentes de la UNIVERSIDAD DE FLORES pueden
perienecer a cuaiquiera de las siguientes categorias:

Profesores Ordinarios:

a) Titulares.
b) Asociados.
c} Adjuntos.

Profesores Extraordinarios:
a) Consulios.

b) Eméritos.

¢} Honorarios.

d} Invitades.

ARTICULO 37°.- Los profesores que hubieren obtenido los beneficios jubilatorios
podran ser designados profesores consultos por el Consejo Superior.

ARTICULO 38°.- Los profesores titulares y asociados que hayan obtenido los
beneficios jubilatorios y los consultos gue hubieren demostrado condiciones
sobresalientes en la docencia o en la investigacion, podran ser designados
Profesores Eméritos por el Consejo Superior.

ARTICULO 39°.. Los profesores invitados son los de otras universidades del pais
o del extranjere o aquellos expertos @ guienes se convoque para desarrcliar
actividades docentes de naturaleza transitoria.

ARTICULO 40°.- Los Profesores Honorarios deberan ser perscnalidades del pais
o del extranjerc a quienes la Universidad oforga especiaimente esta distincion.

ARTICULO 41°.- Los docentes auxiliares de ja UNIVERSIDAD DE FLORES
pueden pertenecer a cualquiera de las siguientes categorias:

a) Jefe de Trabajos Practicos.
b) Ayudante de Primera.
c) Ayudante Alumno.
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ARTICULO 42°- los investigadores seran categorizados conforme la
reglamentacion que oportunamente dicte el Consejo Superior.

I
IR

ARTICULO 43°.- Las autoridades de la Universidad y los profesores deberan
abstenerse de formular, en cuanto tales, declaraciones politicas partidarias o
asumir actitudes que comprometan la seriedad y el prestigio académico, quedando
prohibida en los recintos de la Universidad, tada actividad que asuma formas de
militancia, proselitismo o adoctrinamiento de caracter politico o religioso.

ARTICULO 44°.- Los profesores, funcionarios de facultades o departamentos 0

investigadores podran ser removidos por las siguientes causas:

a) Manifiesto incumplimiente de sus funciones o deberes docentes o de las
normas estatutarias.

b) Condena por delito comun.

¢) Hechos plblices de inconducta académica.

d) Inhabilidad para cumplir su funcidn, incompatibilidad lega!, estatutaria o moral o
deshonestidad intelectual.

ARTICULQO 45°- E| Consejo Superior podra reglamentar las condiciones gue
revisten cada una de las categorias de dedicacidn de los docentes e
Investigadores, las que comprenderan las de dedicacién simple, parcial ¥
completa.

_ TiTULO WV,
REGIMEN DE ENSENANZA.

ARTICULO 46°.- La ensefanza universitaria podra realizarse bajo la modalidad
presencial y/c a distancia segun las normas legales vigentes y se desarrollara en
ios niveles de pregrado, grado, posgrado y otras actividades docentes de
educacion extracurricular y permanente.

ARTICULO 47°.- Sera requisito indispensable para ingresar a ia Universidad de
Flores tener aprobados los estudios que correspondan al nivel de ensefanza

media de acuerdo con las reglamentaciones que establezca fa Universidad
emanadas de las autoridades nacionales competentes. )

TITULO V.
DE LOS ALUMNOS.

ARTICULQ 48°.- Los alumnos podran pertenecer a las siguientes categorias:

a) Regulares con derecho a examenes v tituios.
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b) Vocacionales sin derecho a titulos. Podran solicitar certificado de asistencia o
aprobacion cuande acrediten el cursado o 1a aprobacién de materias © grupes
de eflas. ;

ARTICULO 49°.- Los alumnos deben cumplir con ias condiciones de regularidad y
asistencia que determine el Consejo Superior. .

ARTICULO 50°.- La ensehanza sera onerosay el Consejo Superior establecera el
sistema de aranceles para los alumnos de cada Facultad de acuerdo con las
pautas presupuestarias.

ARTTICULO 51°- Los alumnos deberan observar y respetar las normas
académicas de convivencia y disciplina conforme la normativa de la Universidad.
En consecuencia deberan absienerse de realizar cuaiquier clase de acciones que
perturben el normal funcionamiento de las actividades universitarias.

ARTICULO 52°.- La Universidad de Flores se resenva el derecho de admision y
permanencia pudiendo denegar la renovacion de ia matricula cuando causas
disciplinarias o académicas asi lo justifiqguen.

ARTICULO 53°.- La Universidad de Flores se reserva el derecho de realizar modificaciones
en los planes de estudio de las carreras que se dicten.





