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En la transformacién curricular, ademas de la
capacitacion docentey el disefio de actividades de
aprendizaje y evaluacidn, es importante tener en
cuenta ‘el disefio de los entornos de aprendizaje’.
Estos entornos deben estimular la autonomia
de los estudiantes a través de espacios innova-
dores que permitan a los futuros profesionales cons-
truir conocimientos y fortalecer sus habilidades
para la innovacidon y la creatividad. Haciendo
una analogia con la danza, Schaffhauser (2015)
en ‘6 Secrets of Active Learning Classroom
Design’, declara: “Al igual que en una actuacion
de danza de jazz, el aprendizaje activo combina
el hacer, el movimiento y la improvisaciéon
provocando que los estudiantes y profesores
salgan de sus posiciones habituales en el aula”.
Considerando el espacio de aprendizaje como
un elemento clave para promover la interaccién
y la comunicacion entre los participantes. Sin
embargo, esta nueva realidad nos impone retos
como docentes, donde la presencialidad y el espacio
fisico del aula se afioran y valoran como nunca.
Es asi como, Fogatas, Cuevas y Abrevaderos,
toman formas diferentes, y la tecnologia se
convierte en el cdmplice perfecto para realizar
nuestra labor.

De esta manera, se observa que el aprendizaje
también se da desde la interaccién con el ambiente,
convirtiendo a los espacios de aprendizaje en
el ‘tercer maestro’, después de los padres y los
profesores (primer maestro), y los compafieros
y colegas (segundo maestro). En otras palabras, el
ambiente de aprendizaje transfiere informacion
y ayuda a construir conocimiento. Muchos
pedagogos han resaltado la importancia del
contexto cercano para motivar el aprendizaje
(Vygotsky, 1987), considerando el espacio de
aprendizaje como un elemento clave para
promover la interaccion y la comunicacién entre
los participantes. David Thornburg (2013), en su
libro From the campfire to the holodeck expone
cuatro tipos de espacios para el aprendizaje,
denominados, i) Fogata (Campfire), ii) Abrevadero
(Watering hole), iii) Cueva (Cave) y iv) Vida
(Life). Cada espacio cumple un propdsito diferente
dentro del proceso de aprendizaje; las fogatas, por
ejemplo, son espacios para escuchar a otros; los
abrevaderos, promueven el trabajo colaborativo y
en consecuencia el aprendizaje entre pares; la
cueva permite la retrospeccidn y reflexiéon
individual, y la vida es vista como el espacio
para aplicar lo aprendido.



(POR QUE APORTAN A
LA EDUCACION?

Desde un enfoque constructivista, David
Thornburg conecta cada espacio con una teoria
de aprendizaje, 1) la fogata, como el espacio
para la conferencia (lecturing) aprender de otros;
el reto, (qué tanto ensefiar? y ;qué preguntas
hacer? transformando el espacio tradicional
en uno que gestiona el aprendizaje de los
estudiantes; por ejemplo, a través de experiencias
que den sentido a la teoria como lo propone
John Dewey. 2) El abrevadero, aparece como
un lugar para compartir ideas, experiencias
y expectativas, materializando el socio-
constructivismo planteado por Vygotsky. 3)la
cueva, como espacio en el que el estudiante
se pone en contacto consigo mismo en un
ejercicio de auto-reconocimiento, materializando
el constructivismo cognitivo de Jean Piaget.
Finalmente, aparece 4) la vida como una
combinacién de espacios donde se valida lo
aprendido a través de la interaccion con el
ambiente, aplicando de manera practica y real
los conocimientos adquiridos, alli los recursos
y artefactos toman gran relevancia, por lo que
el autor relaciona este escenario de aprendizaje
con el construccionismo de Seymour Papert.

TIPOLOGIA AAA

Tomando como referencia los principios del
modelo de Thornburg (2013), detectando las
necesidades de ensefianza y aprendizaje, e
identificando las condiciones del entorno cultural
como elementos estructurantes, se desarrolla
una nueva tipologia para la UPTC denominada
AAA que considera cuatro espacios; Transicion,
Colaboracidn, Ideacién y Conexién (también
conocido como Enlace).

Esta cartilla busca servir como un instrumento
para la apropiacién de los espacios dentro
de la comunidad académica, con el fin de
fortalecer la identidad institucional y motivar
su proyeccion como elemento de cambio y de
relacion con el entorno.



{1}

)

p= Rosan Bosch




ELEMENTOS QUE X
COMPONEN LOS SN N RN

AM B | [ N T E S ”A"A‘ Estos espacios facilitan el desarrollo de nuevos

enfoques de aprendizaje centrados en el
estudiante, que promueven la autogestion
y nuevas formas de interaccién entre los
participantes. Lo cual permite disefiar y
explorar diversos enfoques, experiencias y
herramientas.

T2

TECNOLOGIA NOES

ECNOLOGI

Facilita la interaccién a través de elementos
de conectividad en donde los muros del
salén y los dispositivos mdviles se integran
como recursos de apoyo.

Los estudiantes son expertos en estas
tecnologias asi, lo que en otros espacios
los distrae, ahora apoya la labor docente.

AMBITENTE

El reto: crear lo intangible a partir de lo
tangible. El color, la forma, los materiales y las
texturas son complices en la reconfiguracion
del espacio, lo que mejora la apropiacién
de la experiencia de aprendizaje.

Basado en Modelo Steelcase, 2016
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La identidad de los ambientes
considera un disefio de iconos
que representan la filosofia de
cada tipo de espacio, donde los
nodos representan los miembros
de la comunidad y los enlaces, las
interacciones que se pueden dar
entre ellos.
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TRANSICION

Se caracteriza por ser flexible en su
configuracion. A partir de maddulos
individuales se pueden lograr diferentes
configuraciones de acuerdo con la
actividad que se desee desarrollar. Asi,
este espacio permite combinar enfoques
de aprendizaje activo con elementos
de la educacidén tradicional. Es versatil
e invita a posibles conexiones; en otras
palabras, invita a la transformacion del
trabajo individual al trabajo colaborativo,
de la clase tradicional al aprendizaje
activo.
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Personas en Personas en
modo colaborativo modo tradicional

Capacidad

COMPONENTES

Mesas individuales
abatibles

4

Smart TV-4k

i Vldeo Beam
inalambrico
Muros de tablero
proyectables
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Como su nombre lo indica, promueve el
trabajo colaborativo, invita a la inclusion,
al respeto por el otro y a la construccion
de conocimiento colectivo. Este espacio
se caracteriza por su mobiliario con mesas
para dos personas. Permite realizar
diferentes configuraciones segun los
intereses y objetivos de la experiencia
de aprendizaje. Con el uso de signos
como colores y recursos se representan
las conexiones entre los actores, el trabajo
en equipo, el didlogo, los objetivos
comunes, el apoyo y la solidaridad.
Pequefos tableros se convierten en el
complemento perfecto para comparar
y construir conjuntamente ideas y
evaluar decisiones.

Personas
Capacidad

Mesas para
dos personas
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Interactivo
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1
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[DEACION

Se caracteriza por su configuracién,
como su nombre lo indica es un espacio
para pensar, la disposicion de sumobiliario
difiere totalmente de lo que se estd
acostumbrado, este espacio rompe los
esquemas tradicionales. Es un espacio
disruptivo, que cuenta con diferentes
tipos de mobiliario, coloresy texturas,
y busca, entre otras cosas, incentivar la
creatividad, la innovacién y el desarrollo
de competencias transversales, como el
liderazgo, el trabajo en equipo, la toma
de decisiones y la resolucidn de problemas,
solo por citar algunas.
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Personas
Capacidad

COMPONENTES

Mesas con
superficie escribible
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efecto magnético
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CONEXION

Este es un lugar de reunidn para
socializar, compartir y generar ideas
interactuando con otras personas
directa e indirectamente. Permite su
reconfiguracion para crear diferentes
ambientes de acuerdo con las necesidades
de los estudiantes y los profesores.
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Esta cartilla busca servir
como un instrumento
para la apropiacién de
los espacios dentro de
la comunidad académica,
con el fin de fortalecer
la identidad institucional
y motivar su proyeccion
como elemento de cambio
y de relacion con el entorno.
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